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Personalmanager sehen in der Bemessung an mehrjahrigen Kennzahlen den Anreiz fir
nachhaltiges Handeln

Der weit groBte Anteil der Personalmanager (85 Prozent) ist der Ansicht, dass Anreize fur
nachhaltiges Handeln am ehesten dadurch gesetzt werden, dass die Vergutungshoéhe an
mehrjahrigen betriebswirtschaftlichen Kennzahlen bemessen wird. Jeder Zweite meint, dass eine
ausschlieBSlich mittel- bis langfristige Verfligbarkeit des variablen Entgeltanteils seine Wirkung tun
kdnnte. Feste Gehaltsbestandteile bzw. ein Fixgehalt werden weniger als Losung gesehen, um
Vergutung und Nachhaltigkeit auf einen Nenner zu bringen.
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